
宇部商業高等学校 働き方改革取組 

令和６年 9 月作成 

１ 目標・推進指標（「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」より） 

【 目 標 】  〇時間外在校等時間の上限方針の遵守 

「月４５時間、年３６０時間を超える教員の割合を０％に近づける。」 

【推進指標】 〇教員の１か月あたりの時間外在校等時間の平均を３０時間以内にする。 

〇働き方改革に係る取組状況をＷｅｂページ等で公表している学校の割合を 

１００％にする。 

 

 ※目標・推進指標の期間は、令和６年 4 月から令和１０年３月まで 

 

２ 本校の現状（過去３年間の推移） 

 

※「教員数」は、管理職を除く常勤の教諭・養護教諭・実習助手の数 

※「月 45 時間超」「年 360 時間超」は、各基準を超えた教員の人数割合 

 

３ 令和６年度の取組  

新規 〇各種会議目標時間１時間以内 

〇最終退校時刻１９時３０分の励行 

改善 〇ノー残業デーの追加 

    旧「試験期間中」⇒新「試験期間中、給料日・ボーナス日、週１回のプチ休養日」 

継続 〇留守番電話対応１７時から翌朝７時３０分 

〇各種会議のペーパーレス化 

〇クラウド型採点システムの活用 

 

令和３年度 令和４年度 令和５年度

32人 31人 30人

本校 61.5時間 63.8時間 57.6時間

県立高校等 40.1時間 39.8時間 39.3時間

本校 57.4% 58.1% 51.1%

県立高校等 34.6% 34.2% 34.2%

本校 75.0% 74.2% 63.3%

県立高校等 59.2% 57.9% 56.7%
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